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Prot. n. 1309 

Pisoniano, 11/05/2023 

 

AGLI ATTI 

AL SITO WEB 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL PERSONALE INTERNO 

AGLI INTERESSATI 

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0. Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi. 

CNP: M4C1I3.2-2022-961 

CUP: D34D22003830006 

Avviso di selezione di personale interno per la figura di COLLAUDATORE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 

4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation 

Classrooms; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

107624 del 21 dicembre 2022;  

VISTO l’atto di concessione prot. n 40432 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;  

VISTO la delibera del consiglio di istituto merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio n.0896 del 27/03/2023; 

RITENUTO necessario procedere alla nomina di un Collaudatore che curi l’individuazione e la realizzazione degli 

acquisti previsti per l’attuazione del progetto; 

 

EMANA 

 il seguente AVVISO DI SELEZIONE INTERNA mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il 

reclutamento di: 

N. 1 COLLAUDATORE per l’attuazione del progetto autorizzato M4C1I3.2-2022-961– Scuola 4.0- Azione 1-Next 

generation class-Ambienti di apprendimento innovativi 

 

 



 
 

Compiti del Collaudatore 

1) collaborazione con il Dirigente Scolastico e DSGA;  

2) verificare la rispondenza del capitolato tecnico;  

3) verificare la corrispondenza di quanto consegnato a quanto ordinato;  

4) verificare la conformità del materiale anche in contradditorio se richiesto;  

5) verificare la conformità degli strumenti digitali e la corretta disposizione;  

6) redigere i verbali e i documenti della conformità. 

 

Criteri di selezione  

Il collaudatore viene selezionato, sulla base delle sue competenze finalizzate alla realizzazione del progetto, secondo i 

seguenti criteri stabiliti nel PTOF: 

Indicatori Punteggio 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 

competenze professionali richieste 

Punteggio 

 Fino al 100                                     5 punti  

Da 101 a 109                                  8 punti  

110 e 110 con lode                       10 punti 

Altri Titoli di studio e/o formazione attinenti ai temi della 

didattica e/o dell’organizzazione scolastica 

2 punti per titolo (altra laurea, dottorato di ricerca, master 

universitario, specializzazione.) 

 1 punto per titolo (corso di perfezionamento 

universitario) Max 10 punti 

Corsi di formazione seguiti su temi attenenti alla didattica 

e/o dell’organizzazione scolastica 

1 punto per ciascun corso Max 4 punti 

Competenze informatiche certificate 2 punti per certificazione Max 6 punti 

Incarichi di Progettazione o Collaudo nell’ambito di 

progetti finanziati con fondi europei 

5 punto per ogni esperienza Max 20 punti 

Presentazione di un progetto di massima coerente con le 

indicazioni inserite in fase di candidatura sulla 

piattaforma PNRR Futura 

Max 50 punti 

 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 100 punti 

 

A parità di punteggio precede il candidato che ha la minore età.  

Durata dell’incarico 

Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse entro il 31 

dicembre 2024.  

 

 

 



 
Compensi  

La remunerazione per gli esperti selezionati sarà contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed 

ammessa al finanziamento. Il compenso orario massimo per il personale interno all’amministrazione è pari ad € 14,50/h 

lordo dipendente, come da vigente CCNL. Il compenso orario previsto per il collaudatore è il seguente:    

Progetto Titolo progetto Compenso Monte ore 

M4C1I3.2-2022-961 Scuola 4.0- Azione 1-Next generation 

class-Ambienti di apprendimento 

innovativi 

Euro 725,00 (lordo 

dipendente) 

50 h per 14,50 € 

                                                                                                   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Emanuela Fubelli 
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